Defensoria

| de la Mujer Indigena
INFORME MENSUAL DE PRESTACION DE SERVICIOS A:
DEFENSORIA DE LA MUJER INDIGENA -DEMI-
RENGLON PRESUPUESTARIO 029
RENGLON . .
. Of Regional D
PRESUPUESTARIO 029 UBICACION e SeptanaL e
l'otonicapan
No. DE CONTRATO 110-2025-029 , NIT DEL CONTRATISTA 90306260
NOMERE DEL CODIGO UNICO DE
A n: i 8 v 4
CONTRATISTA Ana Rocio Set Cacao IDENTIFICACION 3487 47926 1601

Mantener la infraestructura, las oficinas y enseres de la oficina regional de Totonicapan de la Defensoria de la Mujer
OBJETO DEL CONTRATO indigena en 6ptimas condiciones de limpieza, a fin de que las actividades del personal se desarrollen dentro de los

parametros de limpieza que se requiere, salvaguardando la salud integral de las usuarias, trabajadores y personas
que acuden a las oficinas de la Defensoria.

MONTO TOTAL DEI Del 01 de septiembre al 31 de
CONTRATO Q. 16,000.00 . PLAZO DEL CONTRATO | diciembre del ano 2,025
UNIDAD DONDE PRESTA . . L
SUS SERVICIOS Oficina Regional De Totonicapan
PERIODO O MES DE ESTE 5 *
INFORME Mes de noviembre del ano 2,025 MONTO A COBRAR Q. 4,000.00
ACTIVIDADES O TAREAS
ACTIVIDADES SEGUN CONTRATO DESARROLLADAS DURANTE EL RESULTADOS OBTENIDOS
PERIODO DEL INFORME
a) Apoyar en la limpieza general de | Se realizo la limpieza general y
las oficinas y salones de la

Se credé un ambiente saludable y comodo

continua en cada uno de los | para las usuarias, trabajadoras y demas
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Defensoria
, delaMujer Indigena

espacios, unidades, salones, archivo | personas que acudieron a la Oficina
Oficina Regional de Totonicapan | y bodega de la Oficina Regional de | Regional de Totonicapan.

de la Defensoria de la Mujer Totonicapan de la Defensoria de la
Indigena. Mujer Indigena.

Entrada principal y frente de la calle de la
b) Apoyar en la limpieza continua | Ge realizo la limpieza de manera | Oficina Regional de Totonicapan limpia,
de la entrada principal de la | continua y profunda en la entrada y | permitiendo que las usuarias, profesionales
Oficina Regional de Totonicapan | la calle enfrente de la Oficina | y demas personas que visiten la misma se

de la Defensoria de la Mujer | Regional de Totonicapan. desenvuelvan en un ambiente saludable y
Indigena y de areas comunes comodo.
internas.
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c) Apoyar en la asistencia y

atencion en las  distintas
reuniones y actividades de la
Oficina Regional de Totonicapan
de la Defensoria de la Mujer

Indigena, cuando se requiera.

Participacion en Reunion de equipo
de la Oficina Regional de
Totonicapan  referente a la
organizacion del foro sobre Ia
eliminacioén de lIa violencia contra la
mujer y la recomendacion 39 de la
CEDAW.

Participacion en el foro sobre la
eliminacion de la violencia contra la
mujer y la recomendacion 39 de la
CEDAW con operadores del sector
justicia organizado por la Oficina
Regional de Totonicapan de la
Defensoria de la Mujer Indigena

Apoyo en la logistica interna para realizar
actividades que promuevan la proteccion y
el ejercicio de los derechos de las mujeres
indigenas en Totonicapan

Obteniendo
legales que favorecen la proteccion de los
derechos de las mujeres indigenas

conocimientos de marcos

wodemio o 0000 1529
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Mobiliario de la Oficina Regional de
Totonicapan limpio y ordenado,
favoreciendo el desempeno de las
profesionales en las areas de atencion.

d) Apoyar en la limpieza del Limpieza de Mesas, escritorios,
mobiliario de las oficinas Oficina | sillas, archiveros y demas mobiliario
Regional de Totonicapan de la |con el que cuenta la Oficina
Defensoria de la Mujer Indigena. | Regional de Totonicapan.

Apoyando en la mejora de la atencion
otorgada a usuarias y personas en general
que solicitan informacion por via telefonica
Apoyar en la recepcion de llamadas | a la Oficina Regional de Totonicapan de la
de usuarias y personas en general | Defensoria de la Mujer Indigena.

que se reciben en la Oficina Regional

e) Otras Actividades que le solicite
de Totonicapan.

el subdirector Administrativo
y/o encargada Regional de

Totonicapan vy i toridades d .
RIRUSIERR Y i AREtasee Ve Apoyando en la atencion adecuada y

eficiente a las usuarias y personas en generai
Apoyo en la recepcion de usuarias y | que visitaron la Oficina Regional de
personas en general que asisten a la | Totonicapan de la Defensoria de la Mujer
Oficina Regional de Tctonicapan. Indigena.

la Defensoria de la Mujer
Indigena.
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|
Participar en el Foro de la Salud 2025 | Participando en actividades
Totonicapan, realizado por el | interinstitucionales que fomente el pleno
Ministerio de Salud Puablica vy | ejercicio de los derechos de las mujeres
asistencia social. indigenas.
Representar  asistencia  en  la | Respaldado a las mujeres en el ¢jercicio de
Asamblea Ordinaria de la Red de | sus derechos cumpliendo con la mision de la
Mujeres Maya K'iche” Tzolojche’ de | institucion.
Santa Maria Chiquimula.

f) Otras actividades que se le

soliciten las autoridades de la
Defensoria de la Mujer Indigena,

segun consideren pertinentes.

Apoyo en charla informativa sobre
la prevencion de embarazos en
adolescentes en el Instituto Nacional
Mixto Nocturno de
Basica impartida por la unidad de

Educacion

formacion y educacion de la Oficina
Regional de Totonicapan.

Jovenes informados sobre los riesgos y
consecuencias de embarazos en adolescentes
y de los servicios que presta la Oficina
Regional de Totonicapan.

demi
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Asistencia a la 112 reunion Ordinaria
de la Comision Municipal, Familia,
Ninez, Adolescencia,
Juventud y Adulto Mayor.

Mujer,

Apoyo en el kiosco informativo de la
Defensoria de la Mujer Indigena en
del

organizada por la Municipalidad de

la Feria emprendimiento,
Totonicapan y el Viceministerio de
Desarrollo de la micro, pequena y
mediana empresa del Ministerio de
Economia

Apoyo en convocatoria del foro
sobre la eliminacion de la violencia
contra la mujer y la recomendacion

Colaborando con otras instituciones para la
promocion, ejercicio y defensa de los
derechos de las mujeres indigenas.

Promocionando la atencion y servicios que
brinda la Defensoria de la Mujer Indigena
Oficina Regional de
ubicacion y el horario de atencion a la
poblacion del municipio de Totonicapan.

Totonicapan, la

Se obtuvo
Eﬁ_,mmoswm:wmm

la presencia de Jueces vy
de instituciones del
departamento de Totonicapan en el foro

demi
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39 de la CEDAW, organizado por la | sobre la eliminacion de la violencia contra la
Oficina Regional de Totonicapan de | mujer y la recomendacion 39 de la CEDAW.
la Defensoria de la Mujer Indigena,
entregando  invitaciones en el
municipio de Totonicapan.

mento de Totonicapan, 28 de noviembre del ano 2,025

vicia

Municipio de Totonicapgn,

Firma del Contratista:

Nombre del responsable de verificar el informe: Licenciada Juana Maria Tax Saquimux.

El responsable de verificar el cumplimiento del contrato hace constar, que las actividades descritas en este informe
responden a lo estipulado en el contrato y sus respectivos términos de referencia, para que procedan al tramite de
liquidacion respectivo.

§gs§ _ Q@r

Directora mumncﬁ?mw

. Encargada ipter @F = = ) - )
Firma “{eveficateh F wbjeeo que verifica el Informe Nombre, firma y sello de la autoridad competente
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% de la Mujer Indigena
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INFORME MENSUAL DE PRESTACION DE SERVICIOS A:
DEFENSORIA DE LA MUJER INDIGENA -DEMI-
RENGLON PRESUPUESTARIO 029
RENGLON
PRESUPUESTARIO 029 UBICACION Alta Verapaz
No. DE CONTRATO 169-2025-029 . NIT DEL CONTRATISTA 322093937
NOMBRE DEL . ; ; CODIGO UNICO DE
CONTRATISTA Claudia Aracely Elvira Jalal Toc IDENTIFICACION 3220939371601
-
Promover los derechos especificos de las mujeres indigenas para contribuir a la prevencién y defensa de
d . . g . d .
OBJETO DEL CONTRATO Fw \&m_.mnroum e las mgjeres ﬁ.ﬁ_mmzmm desde la cosmovision y el enfoque de mmwmnTOw e ._m.m mujeres
indigenas. Para que el objetivo se cumpla, la mayor parte de la prestacién del servicio debera
desarrollarse en las dreas comunitarias.
01 octubre al 31 de
MONTO TOTAL DEL diciembre 2025.
CONTRATO Q.21 ,000.00 PLAZO DEL CONTRATO
UNIDAD DONDE PRESTA | Oficina Regional de Alta Verapaz
SUS SERVICIOS .
PERIODO O MES DE ESTE :
INFORME Noviembre 2025 MONTO A COBRAR Q 7, 000.00
ACTIVIDADES O TAREAS
ACTIVIDADES SEGUN DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO
CONTRATO DEL INFORME RESULTADOS OBTENIDOS
a) Realizar un mapeo de|j go reqlizg el mapeo de organizaciones Resultados Obtenidos
organizaciones ubernamentales y no gubernamentales
gubernamentales y no gulernamendics y no gu

dem
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gubernamentales  para la en los municipios que integran la Franja | » Se logré contar con un registro actualizado
nwoaﬁmn_@:\ jproyecaion ¥ Transversal del Norte. de organizaciones que trabajan en los
ejecucién de actividades. municipios de la Franja Transversal del
Norte, facilitando la planificacion de
actividades conjuntas.
» Se establecié contacto con las Direcciones | » Se fortalecio la comunicacién
Municipales de la Mujer (DMM) de cada interinstitucional con las DMM vy con
municipio para la recopilacién de entidades de apoyo local, lo que permiti6
informacién institucional. una respuesta mas articulada ante las
necesidades de las mujeres.
Medios de Verificaciéon
» Mapeo de Actores del Municipio de Chisec,
Raxruha, Fray Bartolomé de las Casas y
Chahal
» Fotografias en la recopilacion de datos.
» Reunién de coordinacién entre la DEMI y Resultados Obtenidos
b) Con  las Direcciones las DMM para el desarrollo de actividades
municipales de la mujer para el con enfoque intercultural y de género. » Se realizé la coordinacion interinstitucional

desarrollo y ejecucion de
actividades informativas sobre
los derechos especificos de las
mujeres indigenas (Atencién
pertinente, fechas
conmemorativas relacionadas a

con las Direcciones Municipales de la Mujer
(DMM) de los municipios pertenecientes a la
Franja Transversal del Norte para Ila
planificacion conjunta de actividades
informativas y de sensibilizacion.

demi
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mujeres  indigenas, stands
informativos sobre los derechos
culturales, uso del idioma, etc).

.

»

Incidencia Institucional: Reunién con la
directora Municipal de Mujer de Chahal,
Fray Bartolomé de las Casas, Chisec,
Raxruha.

Se incremento la participacion de mujeres
indigenas en espacios de informacién y
sensibilizacion ~ sobre  sus  derechos
especificos y colectivos.

Se logré una mayor visibilidad institucional
de la DEMI en los municipios priorizados,
fortaleciendo su presencia en el territorio.

Se particip6 en la conmemoracion del Dia
Internacional de la Eliminacién de la
Violencia contra la Mujer mediante la
colocacién de un stand informativo de la
DEML

Se fortaleci6 la presencia institucional de la
DEMI en el evento interinstitucional.

Se promovio la sensibilizacién comunitaria
respecto a la prevencion y denuncia de la
violencia contra las mujeres.

Medios de verificaciéon

Fotografias enviadas a delegacion de Alta
Verapaz

» Listado de participantes

demivi QOQRQO @ﬂ%




¢) Coordinar con
organizaciones de mujeres,
autoridades indigenas, para
el desarrollo de tematicas
enfocadas a los derechos
individuales y colectivos de
las mujeres indigenas.

‘f

Se realizaron talleres informativos con
representantes de mujeres de
microrregiones en Fray Bartolomé de las
Casas abordando tematicas relacionadas
con el liderazgo femenino, participacién
comunitaria.

las

Se coordiné con organizaciones de
mujeres y  autoridades indigenas,
participando en la reunién de la Comision
de la Mujer para planificar acciones a favor

de las mujeres indigenas.

Y

"/

‘;1

r

Resultados Obtenidos

Se incremento la presencia institucional de
la DEMI en espacios comunitarios,
contribuyendo al fortalecimiento del tejido
social y la participacion ciudadana de las
mujeres indigenas.

Taller informativo con representantes de
mujeres de las 15 microrregiones del
municipio de Fray Bartolomé de las Casas.

Se fortaleci6 la  coordinacién
organizaciones de mujeres y autoridades
indigenas de la Franja Transversal del
Norte.

con

Se fortaleci6 la coordinacién
interinstitucional y se definieron acciones
conjuntas para promover los derechos de
las mujeres indigenas.

Medios de Verificacion

Se recopilaron registros fotograficos y
listados de participantes.

Listado de representantes de mujeres
titulares y suplentes.

demive QOROO @ﬂ%
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» Fotografias enviadas a Delegacion de Alta
Verapaz.
Resultados Obtenidos
» Se logré una coordinacion efectiva con el
o — e o . - m_mmmaw m&:nmw.Eo ._u:_u.:nc.‘ fortaleciendo
puiblicas para la promocién » Coordinacion e incidencia institucional en los vinculos interinstitucionales de la
y divulgacion de los las entidades publicas: Distritos de Salud DEML
derechos de las mujeres y de Educacién del Municipio de Fray
indigenas en el marco del Bartolomé de las casas. Medios de Verificacién
dia internacional de la mujer
indigena. » Se recopilaron registros fotograficos y
listados de participantes.
» Material didactico (carteles)
» Fotografias enviadas a Delegacién Alta
Verapaz.
e) Capacitar a funcionarios Resltados Obtenidos
publicos de distintas | . S gz 1 e divaria dd
instituciones publicas | > 5e ﬁmwnnﬁo en Ia sesion ordinaria de . o
existentes en el Consejo  Municipal de  Desarrollo Se  fortaleci6 la  coordinacién  con
departamento sobre los (COMUDE) en el municipio de Fray instituciones publicas locales y sectoriales
derechos  especificos vy Bartolomé de las Casas, espacio que retine presentes en el COMUDE, socializando el

colectivos de las mujeres
indigenas, para la
prevencién de la violencia

a representantes de instituciones publicas.

qué hacer de la DEML

- 00000 <1529
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de la Mujer Indigena
contra las mujeres a -
indigenas.

» Se gener6 mayor reconocimiento del rol
institucional de la Defensoria de la Mujer
Indigena (DEMI) y su contribucién a la
prevencion de la violencia y promocién de

derechos.

» Funcionarios pablicos mostraron interés en
establecer canales de comunicacion y
derivacion de casos hacia la institucién,

» Entrega de Trifoliares para ampliar
conocimientos sobre servicios de DEMI
Medios de Verificacion

» Registros fotograficos enviados a Delegacién

de Alta Verapaz.

» Listado de participantes

f) Incidir y orientar a

Direcciones municipales de | » Se realizaron reuniones de coordinacién Resultados Obtenidos

la. mujer para la con las Direcciones Municipales de la

incorporacion < la Mujer (DMM) de los municipios: Chisec, | » Se logr6 la sensibilizacién y compromiso de
P _m:_:nmﬁn_o: d Ncmm Raxruha, Fray Bartolomé de las Casas, las DMM para incorporar en sus planes
MMMMMM&W di ¢ @H.OMMMOM Chahal, con el fin de brindar orientacion anuales de _Hmvmu.c. propuestas formativas
formativos  dirigido  a técnica en materia de planificacion dirigidas a mujeres indigenas.

mujeres indigenas, institucional.

demis . Q@000 1529
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Entrega de trifoliar a Direccion chmnmﬁm_‘ﬁ

enfocadas en la prevencion
de la violencia contra las la Mujer (DMM)
mujeres indfgenas; » Se brind6 orientacién técnica a las DMM
de la franja transversal del Norte, sobre | > Se logré que las DMM integraran los
los contenidos formativos para fortalecer contenidos propuestos en su planificaciéon y
la prevencién de la violencia contra las reforzaran su enfoque preventivo dirigido a
mujeres indigenas. mujeres indigenas.
Medios de Verificacion
» Fotografias enviadas a delegacion de Alta
Verapaz
» Se brindé apoyo técnico en la realizacién Resultados Obtenidos
de talleres informativos en los municipios
de la Franja Transversal del Norte, | » Se fortalecié la sensibilizacién comunitaria

g) Apoyar en el desarrollo de
talleres dirigidos a mujeres
jovenes y hombres de
acuerdo con las peticiones y
necesidades propios de la

region.

priorizando diferentes temas.

sobre la importancia de la prevencion de la
violencia y la promocién de relaciones
equitativas entre mujeres y hombres, jévenes
y  senoritas, abordando temas de
participacion politica de mujeres indigenas y
prevencién de embarazados a temprana
edad y prevencion de la violencia contra las
mujeres.

demi . 00000 1529
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Taller en Barrio Maria del Carmen, Fray
Bartolomé de las Casas, Alta Verapaz.

Taller Informativo, Caserio Chimuchuch,
Fray Bartolomé de las Casas, Alta
Verapaz.

Coordinacién de Taller con la Terapeuta
de la Oficina de Coban, Alta Verapaz.

Taller con lideresas comunitarias del area
urbana del municipio de Chahal.

Coordinacién con Psicéloga de la Oficina
de Santa Catalina la Tinta, para la
realizaci6on de un taller con lideresas
comunitarias, Fray Bartolomé de las
Casas, Alta Verapaz.

Talleres/Charlas

5 lideresas comunitarias, sensibilizadas con
el tema: Derechos especificos y colectivos de
las mujeres indigenas y del que a hacer de la
Defensoria de la Mujer Indigena DEMI.

85 lideres comunitarios sensibilizados y
concientizados con la tematica de Prevencién
de embarazos a temprana edad.

6 usuarias concientizadas sobre la
importancia de la respiracion y la
hidratacién y los beneficios que aporta a las
emociones.

40 lideresas comunitarias, sensibilizadas con
el tema: Derechos especificos y colectivos de
las mujeres indigenas y del que a hacer de la
Defensoria de la Mujer Indigena DEMI.

10, usuarias sensibilizadas y Concientizadas
sobre el autocuidado, y los derechos de la
mujer.

demivo QOROO @ﬂ%
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» Stand de la Defensoria de la Mujer | » 50 lideresas comunitarias, sensibilizadas con
Indigena DEMI en Fray Bartolomé de las el tema: Derechos de las Mujeres a una Vida
Casas. Libre de Racismo y Discriminacién, con
lideresas comunitarias.
» Coordinacién de Taller con la Terapeuta )
de la Oficina de Santa Catalina Ia Tinta, | 10 usuarias concienizadas sobrevivientes de
Alta Verapaz. violencia, con la tematica, Atencién en
P Sanacion, y del que hacer de la Defensoria de
la Mujer Indigena (DEMI).
Medios de Verificacion
» Fotografias enviadas a delegacion de Alta
Verapaz
» Listados de participantes.
» Materiales didacticos de intervencion de
Talleres.
. ) Resultados Obtenidos
h) Otras actividades inherentes
a su contratacion que sean | _ : 5 . ; . N .
solicitado por la delegada de | ~ Apoyo en atenciébn a usuarias que se | » mm_uaoaowa.::m mayor mmn_m:..ﬁm onmw.mgs
la oficina region de Alta presentan a la oficina de Fray Bartolomé y apoyo técnico continuo al equipo regional.
Verapaz y encargada de la de las Casas a solicitar los servicios de la
unidad de educacién vy DEMI. » Se atendié oportunamente a las usuarias,

Formacién.

orientdndolas segtn sus necesidades y rutas
de atencion.

demivi QOO0O6O @ﬂ%
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» Se fortalecio la confianza comunitaria en los
servicios de la DEMI dentro del municipio.

Medios de Verificaciéon
» Fotografias varias

Municipio de Coban

, Departam :ﬁzm Verapaz, 28 de Noviembre del afo 2025.
=
Firma del Contratista: %\R?&ﬂ\

] VA

Nombre del responsable de verificar el informe:

Licenciada Vilma Dalila Macz Coy

El responsable de verificar el cumplimiento del contrato hace constar, que las actividades descritas en este informe responden a lo
estipulado en el contrato y sus respectivos términos de referencia, para que procedan al tramite de liquidacion respectivo.

Lcda. Oilma “Dafila Macx (oy

DELEGADA REGIONAL
DEFENSORIA DE LA MUJER INDIGENA
SEDE DE ALTA VERAPAL

& ?/7Om Vi tﬁ\.&,
%\
n 4 0\\.“
/ - ra—
MA Romelia Magcilea (i (Rt Y~ &
. -y
Se Directora EJecuti &
fensoria : o
de la Mujer In et

Firma y sello del servidor ptblico que verifica el Informe

Nombre, firma y sello de la autoridad competente

demiccho QOQRQO @ﬂ%




INFORME MENSUAL DE PRESTACION DE SERVICIOS A:

DEFENSORIA DE LA MUJER INDIGENA -DEMI-
RENGLON PRESUPUESTARIO 029

RENGLON PRESUPUESTARIO

029 ~ UBICACION SANTA ROSA
NIT DEL
No. DE CONTRATO 153-2025-029 CONTRTESTL 45165130 _

NOMBRE DEL CONTRATISTA

ILSER MARINELY MELGAR
MIJANGOS

CODIGO UNICO DE
IDENTIFICACION

1901028290608

OBJETO DEL CONTRATO

APOYAR A LA UNIDAD DE ATENCION PSICOLOGICA CON PROCESOS DE SANACION
COMO SEGUIMIENTO A LA ATENCION INDIVIDUAL PSICOTERAPEUTICA QUE LLEVAN

LAS USUARIAS.

MONTO TOTAL DEL Q 21.000.00 - PLAZO DEL 01 DE OCTUBRE AL 31 DE
CONTRATO B CONTRATO DICIEMBRE 2025
UNIDAD DONDE PRESTA SUS .
SERVICIOS OFICINA REGIONAL, SANTA ROSA
PERIODO O MES DE ESTE |
INFORME NOVIEMBRE 2025 MONTO A COBRAR Q 7,000.00
ACTIVIDADES O TAREAS
. DESARROLLADAS DURANTE EL RESULTADOS OBTENIDOS
ACTIVIDADES SEGUN CONTRATO PERIODO DEL INFORME
a) Conformacion de grupos de autoayuda para | » Grupos de autoayuda con usuarias | RESULTADOS OBTENIDOS:
el fortalecimiento del equilibrio y bienestar referidas de la unidad psicolégica. | > 14 usuarias que contindan su proceso
psicolégico  participaron _en taller de
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con enfoque 58%& de sanacion y
autocuidado.

autoayuda con el tema, “Autoestima en la
mujer, relaciones interpersonales saludables™
mejoraron su estado emocional por medio de
técnicas ancestrales de respiracion consiente
y la meditacion. Referidas por el area de
psicologia de la Oficina Regional de Santa

Rosa.

» 5 usuarias recibieron intervencion en crisis,
brindando la atencion en apoyo por crisis
nerviosa se aplico aromaterapia y técnica de
respiracion.

MEDIOS DE VERIFICACION:

» Listado de asistencia.
» Fotografias.

b) Elaborar e implementar un plan mensual de
actividades con grupos de autoayuda como
seguimiento a los procesos de atencion
psicologica.

» Elaboracion e implementacion de
planes de talleres de grupos de
autoayuda con los siguientes temas:
- AUTOESTIMA
- EL DUELO

RESULTADOS OBTENIDOS:

» 14 mujeres participantes fueron fortalecidas y
restauradas emocionalmente.

» 2 planes elaborados para ejecutar los talleres
de autoayuda.

MEDIOS DE VERIFICACION:

» Planificacion mensual.
» Listado de asistencia en cada taller.

¢) Realizar procesos de sanacion mensual con
el personal de atencion integral de casos de
la Oficina Regional Santa Rosa.

» Talleres grupales con personal de la
DEMI SANTA ROSA, con los
siguientes temas:

RESULTADOS OBTENIDOS:

» Se realizaron talleres de autocuidado con el
personal de la Oficina Regional de Santa
Rosa, con el objetivo de fortalecer y
equilibrar emociones del personal, mediante

demi 00000 1529




fensoria
la Mujer Indigena

113

- “Beneficios de la actividad técnicas de relajacion y practicas de ejercicio
fisica. corporal.

- “La empatia en el trabajo”

MEDIOS DE VERIFICACION:

» Listado de asistencia.

» Fotografias.

RESULTADOS OBTENIDOS:

» Control de registro de participantes en cada

i » Registro de articipantes  en .
d) Llevar el registro y control de las| > Registr p P actividad.

participantes a los procesos de sanacion, planillas autorizadas.

segun formatos autorizados por DEMI. MEDIOS DE VERIFICACION:

» Listado de asistencia en cada taller.
» Fotografias.

RESULTADOS OBTENIDOS:

» Entrega de informe en fisico de procesos
ejecutados a la unidad de Psicologia y
Delegada Regional.

MEDIOS DE VERIFICACION:

» Informe de actividad.

» Elaboracion del informe mensual,
que consta las acciones registradas
de los grupos de autoayuda.

e) Elaborar informes mensuales de los
procesos ejecutados.

RESULTADOS OBTENIDOS:
Elab ruia de Sanacion dirieid » Continuacion del proceso de | » Se continuo con la elaboracion del bosquejo
ty Elaborar yna guia Ce: Sanacton dirigico: & elaboracion de la guia. de la guia, seleccionando los temas acordes

mujeres  indigenas  sobrevivientes de

, ; para su elaboracion final.
violencia.

MEDIOS DE VERIFICACION:

» Guia digital. i
. S OBTENIDOS:
g) Coordinar con la Encargada de la Unidad de W@mdf%)d@: 0
P » Conformacion de grupos de autoayuda y
sieologla. autocuidado.
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oF L4
»0 fen,
na L%

S¢y | Defensoria
okt - delaMujer Indigena
OOAﬁmh.v(Q '
h » Registro en la base de datos de
usuarias referidas por la unidad | MEDIOS DE VERIFICACION:
psicologica. » Registro en listado de usuarias
» Fotografias.
RESULTADOS OBTENIDOS:
» Atencion inicial a usuarias y referirlas a
- .. . las unidades de atencién de casos.
» Apoyo en la atencion a usuarias que
solicitan los servicios de atencion N . , .
. . » Caminata por el dia International de
integral de DEML. ; p i
personas con discapacidad en Cuilapa
Santa Rosa.  Aplicacion de técnica
h) Otras actividades que soliciten las e ancestral de meditacion a personas con
» Fortalecer la sensibilizacion sobre la

autoridades de la Defensoria de la Mujer
Indigena y que consideren pertinentes.

prevencion de la violencia contra la
mujer.

discapacidad.

Talleres de Autocuidado en areas rurales
y urbanas de la Region de Santa Rosa.

v

MEDIOS DE VERIFICACION:
» Fotografias.

.

> _u_m:.w._ las
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Municipio de Cuilapa, Departamento de Santa Rosa 28 de noviembre 202

Firma del Contratista: ¥ §

g =
Nombre del responsable de verificar el informe: Leda. Orfa Marisela [L.opez de la Cruz.

El responsable de verificar el cumplimiento del contrato hace constar, que las actividades descritas en este informe responden a lo
estipulado en el contrato y sus respectivos términos de referencia, para que procedan al tramite de liquidacion respectivo.

Beleataria de Ia Mujor indigead

Firma y sello del servidor ptblico que verifica el Informe

Nombre, firma y sello de la autoridad competente

cdemiqgon gt °@®O° @.‘%
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~ INFORME MENSUAL DE PRESTACION DE SERVICIOS A:
DEFENSORIA DE LA MUJER INDIGENA -DEMI-
RENGLON PRESUPUESTARIO 029
RENGLON N
PRESUPUESTARIO 029 UBICACION Quetzaltenango
No. DE CONTRATO 82-2025-029 . NIT DEL 70642729
CONTRATISTA
i ELVIA YOLANDA PEREZ BAUTISTA. CODIGO GZMOO‘ DE B\Nmm\umﬂww@%
CONTRATISTA IDENTIFICACION
Que la oficina regional de Quetzaltenango de la Defensoria de la Mujer Indigena, cuente con el
OBJETO DEL L : o
CONTRATO apoyo técnico para fortalecer ﬁq.OnWmOm y acciones _:.mdw:n_o:m_mm‘ para el adecuado
seguimiento que se requiere.
MONTO TOTAL DEL - m_%.%o.% PLAZO DEL Del 01 de julio al 31 de
CONTRATO ' CONTRATO diciembre del ano 2025.
UNIDAD DONDE - — )
PRESTA SUS Oficina Regional de Quetzaltenango.
SERVICIOS
PERIODO DECLARADO Mes de Noviembre del anno 2025. - MEINTO A (Q.5,000.00
COBRAR
; RESULTADOS OBTENIDOS
ACTIVIDADES SEGUN CONTRATO

demivn Q@000 1529



ACTIVIDADES O TAREAS
DESARROLLADAS DURANTE
EL PERIODO DEL INFORME

A) Apoyar en las actividades que sean
indispensables para el logro de los
objetivos y metas de los planes y
programas de la Oficina Regional de
Quetzaltenango de la Defensoria de la

Mujer Indigena.

.'.

X Apovyo a las unidades: social
y psicologica, de la oficina regional
de Quetzaltenango, en la recepcion
de casos, llenado de expedientes,

agendar citas y acompanamientos.

>
000

Se brindo el la unidad

psicologica y social para el recibimiento

apoyo a

de usuarias agendadas para cada dia.

B) Apoyar en la atencion de la agenda
de trabajo de la sede regional de la

Defensoria de la Mujer Indigena.

*» Apoyo en el manejo de la agenda
de la profesional de la unidad

social y la unidad psicologica.

Se apoy0 a la profesional encargada de la
unidad psicologica para el recibimiento
de las usuarias referidas del Ministerio
Publico.

C) Apovar en la recopilacion de
informacion para la preparacion de
informes mensuales o informes
requeridos por las diferentes unidades
o Direcciones de la oficina Central de la

Defensoria de la Mujer Indigena.

..'

» Apoyo en ingresar datos de

expedientes del informe
mensual de la unidad social y
psicologica de la oficina regional

de Quetzaltenango.

Se apoyo a la profesional de la unidad
social en el ingreso de datos al formulario

de atenciones.

Se apoyo a la profesional de la unidad
psicologica ingreso de datos al

formulario de atenciones.

wovdemigeny QO@QOO @.\MNQ
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D) Apoyar en actividades secretariales
a la delegada y las profesionales que
atienden a las usuarias en la oficina
regional de Quetzaltenango de la

Defensoria de la Mujer Indigena.

>
.O.

-
L

Se brind¢ apoyo a la profesional de la
unidad social y la unidad psicologica en
el ingreso de datos al formato informe

cuantitativo.

Se apoyo a la profesional de la unidad
psicologica en el filtrado de datos, para

los informes solicitados por sede central.

Llamadas telefonicas a usuarias

de la unidad psicologica y social

de la oficina regional de
Quetzaltenango.

Apoyo a las profesionales
encargadas de cada unidad:

social, psicologica y juridica, de

la oficina regional de

Quetzaltenango para el

fotocopiado vy escaneado de

documentos.

Se realizaron llamadas telefonicas a

usuarias de la referidas del Ministerio

Publico para agendar citas psicologicas.

Se realizo la Revision constante de la
Plataforma del Proyecto JES de la
Fiscalia de la Mujer del MP, en la
referencia de nuevos casos para las
unidades juridica y psicologica.

Se apoyd a las profesionales de cada

unidad para la impresion, escaneado y

4

fotocopiado de documentos.
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E) Apoyo en archivar informes

.’

mensuales o informes requeridos por »  Apoyo a delegada de la

. . L . . % Se apoy6 en el archivo de la
las diferentes Unidades o Direcciones oficina regional de . . .
- . correspondencia recibida y enviada.
de la Oficina Central de la Defensoria Quetzaltenango

de la Mujer Indigena.

<+ Se brindo6 atencion a usuarias y visitantes,

con la preparacion de café y/o tés.

% Se atendio la puerta a través del

intercomunicador.

% Atencion con pertinencia
F) Otras actividades que le solicite la ciliural . ) . »
Lo ) . “+ Se apoyo a las unidades para la atencion
Delegada de la Oficina Regional de : o
. de usuarias en el idioma Mam.

Quetzaltenango y las autoridades de la
Defensoria de la Mujer Indigena, que L .
. . < Particip¢ en la reunion mensual de la
consideren pertinentes. L .
Comision Departamental de Prevencion
de la Violencia Sexual, Explotacion y

Trata de Personas de Quetzaltenango.

“ Apoyé en la coordinacion = del
conversatorio denominado “Generando

espacios de reflexion y analisis frente a la

respuesta institucional en el

demisiy Q@000 ©1529
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cumplimiento de la recomendacion No.
39 de la CEDAW sobre los derechos de
las mujeres y ninas indigenas” en el
marco del Dia Internacional de la
Eliminacion de la Violencia contra la
Mujer.

Municipio de Quetzaltenango, Departamento de Quetzaltenango 28 de noviembre del afio 2025

Firma del Contratista:

Nombre del responsable de verificar el informe: Sra. Miriam Elizabeth Ixtabalan Garcia

El responsable de verificar el cumplimiento del contrato, hace constar, que las actividades descritas en este informe

responden a lo estipulado en el contrato y sus respectivos términos de referencia, para que procedan al tramite de

liquidacion respectivo.
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Nombre, firma y sello de la autoridad competente
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